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E BNP PARIBAS

CAF ILE DE FRANCE SUD ENTREPRISES
66 Avenue du Malne
75014 PARIS FRANCE

Certificat de dépositaire

BNP PARIBAS, Société Anonyme au capital de 2 468 663 292 euros, dont le sieége social est a
PARIS (75009), 16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n°® 662 042 449 - RCS PARIS -
identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par, soussigne,

Omar WAMBA
Atteste par la présente :

- Que le compte n® 00274 11695115 ouvert sur les livres de son Agence de CAF ILE DE
France SUD ENTREPRISES 3a Paris (75014), 66 avenue du Maine, au nom de la société en
formation IMERYS GREENELLE ONE dont le siége social est situé au 43 Quai de Grenelle
(75015) est crediteur de la somme de 15000 (Quinze Mille) €uros représentant l'intégralité du
capital libére de cette société ;

- Que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société au
Registre du Commerce et des Sociétés ;

- Quelle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
denomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes versées
par chacun d'eux.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Paris, le jeudi 22 décembre 2022

BNP PARIBAS — S.A. au capital de 2 468 663 292 euros - Immatriculée sous le n® 662 042 449 RCS Paris - Identifiant C.E FR76662042448
Siege social : 16, boulevard des Italiens, 75009 Paris - ORIAS n® 07 022 735 — www.bnpparibas.com



IMERYS GREENELLE ONE
Société par Actions Simplifiée
au capital de 15 000 euros
Siége Social : 43 quai de Grenelle, 75015 Paris
RCS PARIS (en cours d’'immatriculation)

(Ci-apres |la « Société »)

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nom du souscripteur

Nombre d'actions

Nombre d'actions

Montant de la

unique émises souscrites souscription
MIRCAL
43 Quai de Grenelle 1.000 1.000 15.000 €
75015 Paris

333 160 620 RCS Paris

Liste certifiée exacte, sincére et véritable,

)

Le Président

[ E—

Faita Paris, le 09 /.2 /0092




IMERYS GREENELLE ONE

Société par Actions Simplifiée
au capital de 15 000 euros
Sieége Social : 43 quai de Grenelle, 75015 Paris
RCS PARIS (en cours d'immatriculation)

STATUTS CONSTITUTIFS



TITRE |
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE
ARTICLE1- FORME DE LA SOCIETE

La Société a la forme sociale d'une société par actions simplifiée régie par les articles L. 227-1 et suivants
du Code de commerce, ainsi que par toute loi ou décret ultérieur qui pourrait modifier, compléter ou
remplacer ces dispositions, et par les présents statuts (les "Statuts").

Les personnes physiques ou morales, propriétaires d'actions émises par la Societé, ont la qualité d’associé
(ensemble les "Associés" ou individuellement un "Associé").

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme sociale avec un ou plusieurs Associés. En cas d'Associé
unique (“IAssocié Unique"), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des Statuts sont exercées
par I'Associé Unique.

ARTICLE 2- DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination : IMERYS GREENELLE ONE.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots "société par actions simplifieée" ou des initiales "S.A.S" et de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3- OBJET SOCIAL
La Saociété a pour objet, en France et & I'étranger :

- la prise de toutes participations dans toutes entreprises ou sociétés, quelle qu’en soit la nature juridique
ou I'objet, par voie d’acquisition de parts ou d’'actions, souscription, apport ou autrement ;

- la gestion et la disposition de ses participations ;

- lassistance et le conseil aux sociétés de son groupe dans les domaines notamment commercial,
administratif, gestion, stratégie de développement, marketing, finances, négociation ;

- la détention, la gestion et la disposition des marques et brevets ;

- lacquisition, la gestion, I'administration, la mise en valeur, la transformation, la location de tous
immeubles ou biens immobiliers ;

- l'octroi de toutes cautions ou garanties au profit de toute société de son groupe ou dans le cadre de
"activité normale de toutes sociétés de son groupe et toutes opérations autorisées conformément a la
réglementation applicable r;

- et plus généralement, toutes opérations financiéres, industrielles et commerciales se rapportant a :

e la création, I'acquisition, la location, la location-gérance, l'installation, I'exploitation ou la cession de
tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & l'une ou lautre des
activités spécifiées ;

e la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous droits de propriété intellectuelle concernant
ces activités ;

e la participation directe ou indirecte dans toutes opérations financiéres, immobiliéeres ou mobilieres et
dans toutes entreprises commerciales ou industrielles, sociétés, organismes et groupements,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou de prise ou de dation en location
gérance ou en gérance de tous biens ou droits ou autrement ; et

e toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet ou de nature a en favoriser le
développement.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est fixé : 43 quai de Grenelle, 75015 Paris.

(| peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision du
Président (ce terme ayant le sens qui lui est donné ci-aprés), lequel est également habilité a modifier les
Statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés.

ARTICLE 5- DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE Il
CAPITAL - ACTIONS
ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quinze mille euros (15 000 €), divisé en mille (1 000) actions de
quinze euros (15 €) de valeur nominale chacune, de méme catégorie et entierement libérées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en
vertu d'une décision collective des Associés.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS
8.1 Forme des actions

8.1.1 Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la Société ou par un intermédiaire financier
habilité pour exercer l'activité de tenue de compte-conservation ou dans un dispositif
d'enregistrement électronique partagé. Les attestations d'inscription en compte sont valablement
signées par le Président ou par toute autre personne ayant regu délégation du Président a cet
effet.

8.1.2 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
8.2 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit aux bénéfices, a [lactif social et au boni de liquidation,
proportionnellement a la quotité du capital gu’elle représente.

8.2.1 La propriété d’'une action emporte adhésion aux Statuts et aux décisions de I'Associé Unique ou
des Associés.

8.2.2 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres a l'occasion d'une opération telle que
réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement,
les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne conferent aucun droit contre la Société, les
Associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de
la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.
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8.2.3

Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire a 'assemblée des Associés, a
Fexception des résolutions relatives a I'approbation des comptes annuels sociaux et consolidés de
la Société et a la distribution de dividendes pour lesquelles le droit de vote appartient a I'usufruitier.
Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter aux assemblées par un
seul d’entre eux ou par un mandataire unique justifiant d’'une habilitation spéciale. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en réfeéré.

ARTICLES - TRANSMISSION DES ACTIONS

9.1

9.2

Les transferts d’actions sont libres.

La cession des actions s'opére conformément a la réglementation en vigueur, par virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire ou par modification de l'inscription dans un dispositif
d’enregistrement électronique partagé.

TITRE Il

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 10 - PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX —~ REPRESENTATION DE LA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.2

SOCIETE
Désignation et rémunération du président de la Société

La Société est adminisirée et dirigée par un président qui peut étre une personne physique ou une
personne morale, Associée ou non de la Société (le "Président"). Le Président est nommé par
une décision collective des Associés pour une durée qui peut étre limitée ou illimitée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans motif, préavis ni indemnité, par décision
collective des Associés.

Outre les cas visés ci-dessus, les fonctions de Président prennent fin par le décés, l'incapacité ou
la faillite personnelle si le Président est une personne physique et par la dissolution ou la mise en
liquidation si le Président est une personne morale.

Le Président pourra, le cas échéant, percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle
sera fixée et modifiée voire supprimée par décision de la collectivité des Associés. Outre cette
rémunération, il pourra, sur décision collective des Associés, étre remboursé sur justificatifs des
frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

Pouvoirs du Président de la Société
Le Président assume sous sa responsabilité I'administration et la direction générale de la Société.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus etendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et par les Statuts aux Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de I'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, a moins gu’elle ne prouve que le tiers
savait que I'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.



10.3

10.4

10.5

Directeurs Généraux

Il pourra étre désigné par la collectivité des Associés un ou plusieurs directeurs généraux ainsi
qu’'un ou plusieurs directeurs généraux délégués (les "Directeurs Généraux" ou, individuellement,
un "Directeur Général") qui peuvent étre des personnes physiques ou personnes morales,
Associées ou non de la Société. La durée du mandat du ou des Directeurs Généraux, qui peut étre
limitée ou illimitée, est fixée par la collectivité des Associés.

Le ou les Directeurs Généraux auront les mémes pouvoirs (notamment d'administration, de
direction générale et de représentation) que le Président aux termes de la loi et des Statuts, sauf
décision collective contraire des Associés, et seront nommés et révoqués et exerceront leurs
fonctions dans les mémes conditions et limites que celles prévues pour le Président dans les
Statuts.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une rémunération au titre de leurs fonctions,
laquelle sera fixée et modifiée voire supprimée pour chacun d'entre eux par décision de la
collectivité des Associés. Outre cette rémunération, ils pourront, sur décision collective des
Associés, étre remboursés sur justificatifs des frais raisonnables gu'ils exposeront dans le cadre de
leurs fonctions.

Délégation de pouvoir du Président ou des Directeurs Généraux

Le Président et/ou les Directeurs Généraux peuvent déléguer a toute personne, employée de la
Société ou non, le pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés et pour une duréee limitée.

Procés-verbaux des décisions

Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent étre constatées par des
procés-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Général
concerné ou par tout fondé de pouvoir habilité a cet effet.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES (modalités également applicables aux DECISIONS DE

L'ASSOCIE UNIQUE)

ARTICLE 11 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1.1

11.1.1

11.1.2

Décisions de la compétence des Associés

Les décisions collectives des Associés sont adoptées a la majorité simple a I'exception de celles
qui requiérent I'unanimité conformément a la réglementation en vigueur.

Les Associés sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

(a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliere pouvant donner accés, immédiatement ou a terme, au capital ou aux droits de
vote de la Société ;



11.1.3

11.2
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11.3.1

(b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions, sauf lorsque les
dispositions légales ou réglementaires applicables n'imposent pas 'approbation de ces
opérations par les associés ;

(c) la nomination de tout commissaire aux comptes ;

(d) l'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, consolidés de la Société et
I'affectation des résultats ;

(e) tout paiement de dividendes ou toute autre distribution ;
(f) la transformation de la Société ;
(9) adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire

et indéfinie de la Société ;

(h) les modifications des Statuts, étant précisé que les modifications de l'article 4 sont faites
par le Président ;

(i) la nomination, la révocation, le renouvellement et le remplacement du Président et des
Directeurs Généraux ;

)] I'approbation des conventions réglementées ;
(k) la dissolution de la Société ;
n la nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de

la Société ; et
{m) la prorogation de la Société.

Les Associés délibérent également sur tout autre sujet relevant de leur compétence ou qui leur est,
le cas échéant, soumis, et ce conformément aux Statuts.

Mode de consultation des Associés et périodicité de consultation

Les Associés sont consultés (i) a l'initiative du Président, de I'un des Directeurs Généraux, ou du
commissaire aux comptes ou (ii) a l'initiative de I'un d’entre eux.

Les décisions collectives sont adoptées, au choix de la personne a l'initiative de la consultation,
soit en assemblée générale des Associés (les "Assemblées"), soit dans le cadre d'une
consultation écrite sur support papier ou sous forme électronique. Elles peuvent également
résulter d'un acte unanime sous seing privé exprimant le consentement de tous les Associés sur
support papier ou sous forme électronique.

Le ou les commissaires aux comptes sont convoqués aux Assemblées et sont informés, en méme
temps que les Associés, des Assemblées et autres modes de consultation des Associés.

Les autres décisions collectives sont prises a toute époque de l'année.
Modalités des Assemblées
Convocations

Les Associés sont convoqués indifféremment a l'initiative du Président, de I'un des Directeurs
Généraux ou, en cas de défaillance de ceux-ci, du commissaire aux comptes ou d'un Associé.



11.3.2

11.3.3

11.3.4

1.4

L'auteur de la convocation convoque les Associés par tout moyen écrit (y compris par lettre simple,
télécopie ou courrier électronique) ou verbal, trois (3) jours a I'avance, en indiquant la date, I'heure,
le lieu et 'ordre du jour de I'Assemblée, I'Assemblée pouvant se réunir sans délai si tous les
Associés sont présents ou représentés, auquel cas l'ordre du jour de cette Assemblée est alors
déterminé d'un commun accord par les Associés.

En méme temps que la convocation et sauf renonciation par les Associés, les documents utiles a
la prise de décision sont adressés ou mis a la disposition des Associés.

Les Assemblées se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre lieu déterminé dans
la convocation. Elles peuvent également se réunirent au besoin par visioconférence ou conférence
téléphonique. Dans ce dernier cas, la convocation devra indiquer les modalités d'accés a la
visioconférence ou la conférence téléphonique.

Les Assemblées sont présidées par la personne a linitiative de la convocation. A défaut,
'Assemblée désigne elle-méme son président.

Quorum

Dans le cadre des Assemblées, le quorum est atteint si les Associés disposant de la moitié au
moins des droits de vote sont présents ou représentés.

Majorité - Représentation

Les décisions collectives des Associés sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, a
I'exception de celles visées a l'article 11.1.1 ci-dessus qui ne peuvent étre adoptées qu'a
['unanimité des Associés.

Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a l'effet de le
représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est illimité. Les pouvoirs sont
donnés par tout moyen écrit (y compris par lettre simple, télécopie ou courrier électronique).

Les droits de vote attachés aux actions de capital sont proportionnels a la quotité de capital
gu'elles représentent et chaque action donne droit a une voix.

Procés-verbaux

Les décisions collectives des Associés ou les décisions de I'Associé unique font I'objet d'un
procés-verbal indiquant le nom des Associés ayant participé aux décisions, le texte des décisions
adoptées et, le cas échéant, rejetées ainsi que le résultat des votes. Les procés-verbaux sont
établis, datés et signés par I'Associé unique ou les Associés, y compris par voie électronique
comme indiqué a Tlarticle 11.7 ci-aprés. Les copies ou extraits des procés-verbaux sont
valablement certifiés conformes par le Président de la Société, le Président de séance, un
Directeur Général, le Secrétaire ayant rédigé le proces-verbal ou par toute personne spécialement
habilitée a cet effet.

Décisions prises par acte sous seing privé

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter de leur consentement
exprimé dans un acte écrit et signé par tous les Associés, sur support papier ou sous format
électronique comme indiqué a l'article 11.7 ci-aprés. La date de I'acte sera la date de la derniére
des signatures apposées sur ce dernier. Aucune autre formalité ne sera requise.



11.5 Consultations écrites

Les décisions peuvent également étre adoptées par voie de consultation écrite des Associés. Le
texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris l'initiative de la consultation
des Associés, a chaque associé et, pour information, au commissaire aux comptes et a la Société
par lettre recommandée avec accusé de réception, lettre simple, courrier électronique ou tout autre
moyen permettant d'établir une preuve d'envoi et de réception.

Les Associés disposent d'un délai de trois (3) jours a compter de la réception du texte des
résolutions pour signer le texte des résolutions qu’ils approuvent et le renvoyer a la personne a qui
a pris linitiative de la résolution par lettre recommandée avec accusé de réception, lettre simple,
courrier électronique ou tout autre moyen permettant d’établir une preuve d’envoi et de réception.
Tout associé n’'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera
considéré comme ayant refusé la ou les résolutions concernées. Un Associé ayant exprimé son
vote ne pourra revenir sur celui-ci dans le délai de trois (3) jours susmentionné.

La date de la derniére résolution écrite regcue permettant d’atteindre la majorité et, le cas échéant,
les approbations spécifiques requises pour I'adoption de la résolution, sera considérée comme la
date d’adoption de la résolution concernée.

Pendant le délai de réponse, chaque associé peut exiger toute explication complémentaire de la
personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés ou, le cas échéant, du Président.

Les preuves d'envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de ces
résolutions diment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront conservées au siége
social.

11.6 Décisions de I'Associé Unique

L'Associé Unigue exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des
Associés. Ses décisions sont prises selon les modalités prévues par les articles 11.1 a 11.5
ci-avant.

1.7 Signature des procés-verbaux et autres actes constatant les décisions des Associés (ou de
I’Associé Unique) - Registres des décisions

Les procés-verbaux et autres actes constatant les décisions de la collectivité des Associés ou de
I'Associé Unique sont répertoriés dans un registre tenu, le cas échéant, de maniére
dématérialisée. lls peuvent étre signés, le cas échéant, sous forme électronique. Dans ce cas, les
procés-verbaux et actes concernés doivent étre signés au minimum par le biais d'une
authentification de signature simple et datés de fagon électronique par un moyen d’horodatage
offrant toute garantie de preuve.

ARTICLE 12 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires a 'information des Associés sont mis
a leur disposition au siége social a I'occasion de toute décision collective.



TITRE V
COMPTES — RESULTATS DE LA SOCIETE
ARTICLE 13 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de chaque année,

Par exception, le premier exercice social commencera a la date de 'immatriculation de la Société au registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 14 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, dresse et arréte les comptes annuels
et, le cas échéant, les comptes consolidés. Ces comptes sont, d'une part, adressés au commissaire aux
comptes, s'il en existe un, pour certification et établissement de ses rapports a la collectivité des associés ou
a l'associé unique et, d’autre part, transmis aux associés ou a I'associé unique en vue de leur approbation,
dans les conditions prévues par la loi et les Statuts.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les Associés sont appelés par le Président a
statuer sur les comptes de cet exercice tels qu’arrétés par le Président et sur le rapport du commissaire aux
comptes s'il en existe, ainsi que sur I'affectation des résultats.

Lorsque {'Associé Unique, personne physique, assume personnellement la présidence de la Société, il peut,
dans les six mois de la cléture de I'exercice, soit procéder a I'approbation et au dépét des comptes, soit
procéder au dépét au registre du commerce et des sociétés de l'inventaire et des comptes annuels diment
signés dans les conditions prévues par la loi.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles a
sa quotité dans le capital social.

TITRE VI
CONTROLE
ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

15.1 Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président ou les autres personnes visées a larticle L. 227-10 du Code de commerce sont
soumises au contréle des Associés dans les conditions prévues a cet article. Le(s) commissaire(s)
aux comptes ou, s'il n’en a pas été désigné, le Président, présente(nt) aux Associés un rapport sur
ces conventions. Les Associés statuent chaque année a l'occasion de I'"Assemblée d'approbation
des comptes sur ce rapport.

15.2 Si la Société ne comprend gu'un seul Associé, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique pas.
Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société
et les dirigeants ou les autres personnes visées au dernier alinéa de l'article L. 227-10 du Code de
commerce sont simplement mentionnées au registre des décisions sociales.

15.3 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

154 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.



15.5 Les interdictions prévues par la loi s'appliquent, dans les conditions déterminées par cet article, au
Président et aux Directeurs Généraux.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la Société est effectué, le cas échéant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes, dans
les conditions et selon les modalités fixées par la loi.

Au cours de la vie sociale, ils sont nommés par 'Associé Unique ou la collectivité des Associés dans les
conditions visées a l'article 11.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les membres du comité social et économique, s'il en existe, exercent les droits qui leur sont attribués par la
loi auprés du Président ou du Directeur Général désigné a cet effet. A cette fin, celui-ci les réunira aussi
souvent qu'il le jugera utile et au moins une fois par an lors de l'arrété des comptes annuels.

Les demandes d'inscription de projets de décisions des Associés qui pourraient étre présentées par le
comité social et économique doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité
au Président et accompagnées du texte des projets de décisions. Elles devront étre regues au siége social
huit (8) jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de
ces demandes dans les deux (2) jours de leur réception.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 18 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la Société sont décidées par I'Associé Unique ou par décision collective
des Associés statuant a 'unanimité de ses membres.

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main lorsque
I’Associé unique est une personne morale, la dissolution de la Société entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d'Associés ou si 'Associé Unique est une personne physique, I'Associé Unique personne
physique ou la décision collective des Associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses
pouvoirs.

L'Associé Unique personne physique ou les Associés est (sont) consulté(s) en fin de liquidation pour statuer
sur le compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat
et pour constater la cléture de la liquidation.

Aprés dissolution de |la Société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

Le boni de liquidation est versé a I'Associé Unique ou réparti entre les Associés proportionnellement au
nombre de leurs actions.
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Dans le cas ou la dissolution est décidée alors que toutes les actions de la Société sont réunies dans les
mains d'un seul Associé personne morale, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine
de la Société & cet Associé Unique, dans les conditions prévues par l'article L. 1844-5 du Code civil (ou tout
article ou toute loi qui pourrait modifier, compléter ou remplacer ces dispositions) et il n'est pas fait
application des dispositions du présent article relatives a la liquidation de la Société.

ARTICLE 19 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de la liquidation, soit entre
les Associés et le Président ou les Directeurs Généraux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compeétents.
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VIIl - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommée en qualité de Président Madame Pascaline COLLARD, pour une durée indéterminée. Madame
Pascaline COLLARD a fait connaitre a 'avance qu’elle accepterait le mandat qui viendrait a lui étre confié et
a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE 21 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1. La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

2. L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la disposition des associés dans
les délais légaux a I'adresse prévue du siége social.

3. Le Président de la Société, est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer et a
souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires
et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés l'origine, par la
Société, aprés vérification par 'Assemblée Générale Ordinaire des associés, postérieurement a
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 22 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués a la diligence du Président
qui est spécialement mandaté pour signer I'avis a insérer dans un journal habilité a recevoir les annonces
légales dans le département du sieége social.

Fait a Paris, le 32/ A2/ 049

MIRCAL, Associé unique

représentéf‘ lﬂi-."Rémi Pageés, Directeur Général
s



ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Ouverture d’'un compte bancaire auprés de la banque BNP PARIBAS pour dépét des fonds constituant le
capital social.
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